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| 9 binden fazla bir yekün teşkil eden İstanbul E, T, T. İşçileri niçin hâl 
İşçilerin hepsi istikb 
Bir otobüs i 


kaldırdın 


-4 


fazla çalışmış bir kişi 


i04? Şubat 
tgl. İşçi 
Birlikleri) 
sonra yurdumusla 
Kurul. 


ayinda meriyete giren 


Sendikaları Sendika 
hakkindaki kanundan 
50 Kadar sendika 


Bu 


uş bulunuyor “ndikaların 


yarını İstanbulda bulunmaktadır 
Gehrimizde hemen hem iş 
kolunda bir, hatta bazıların, ia, 


Istanbul Belediyesi (Pietrii 


am 


vay, TOM) İdaresi işçileri henüz Mir 
mendika kurmaga muvaffak olama 
miplardir 


Zaman grev 
hararetli miünakasaları sebep ols 
duğunu ve matbuntta politika 
shi olarak kullanıldığını görüyo- 


zaman, 


meselesinin 


bir 


ruz. Herkesin Üzerinde ittifakla 
durduğu nokta sudur; 
Grev, siyasi maksutlaria yapilir- 


«a memleket hesabına cok tehlikeli 
Betin 


er doğurur 

Bu büküm o kadar doğrudur ki 
Grev'in ismi bile ağlardan siyasi 
maksatlarIn çikarsa tehlike, älyasi 
mausatisrin yapilan grevden daha 
sz değidir. 

Ren, sahsen grev yasağının kal- 
Fakat, 
günlerde bazı siyasi parti Nderleri- 


dirilmasına taraftarın, son 
min grev mevzuunu siyasi bir va 
sia olarak kullanmalarındın Locs- 
sür duymaktayım. Bu nazik mesele 
günlük gazetelerin bir kaçının bas 
makalesinde de tartışma konusu 
olda, Dikkat ediyorum, grevi ma- 
kalelerinde incele: muharrirler 
açik ve rahat konuşamıyorlar, Va- 
n okunup bittiği halde, muharrir 
grev hoklundaki fikri kolay kolay, 
hattâ hiç anlaşılmıyor. 
Grev, demokrasinin bir icabı oln- 
Aİ memleketimizde dorhal tanm- 
aroken bir hakbr, Meseleyi 
le mütalâa edenler İle berahe 
mim. Pakat, bugün grev Üzerinde 


İ B T. T, işçileri arakinda 


28 AGUSTOS 104A CUMARTESI %4 FAT 
s r ~ msi 10 KURUŞ 


â sendika kuramıyorlar ? 


al endişesi içindedir 


işçisi diyorki: Biraz kafanı 
mı soluğu caddede alırsın. 


Şirket zamanından kalanlar müstesna, bu i 


darede iki seneden 
bulamazstnız. 


son | Kuramamhlarini, ins 
i arini insan iik nazarda Vallahi 4 
günlerde sendika kurmak icin gli ka le 
hareketler b vurmak İçin bazıİlüşhu albie aliyorlar yakın da bilmem W, hem duha ni il muna iken kimkeye gazeteci 
katlar vi Vip, EAKAt ni bare.) amerikanvan bir elbise daha verii vü i fionra benim | ugum Var, | ın üm süyiomeyin, bir tale Mal 
vit id çi a benim ik igum vat, | me alan 
táttar dir LUNU kuvyedan tA gika. | yor, kehd, herhalde pahatinri iyidir) ten nive sikAyette bu ğa Pier 
a yada etle bulunuraam hen P 
ra niz bir net Miramar dikaya Ibt yoktur diye) isimden çıkarırlar, dedi ii NU hana enin zihniyeti 
Bize akseden #öylentilerde İdare böY- | sah edebilir inanan bunların pınbakanda Uk, fikri varmilgti, Muhka 
e bir sendikanın kurulmasına pld- | bit Kaç tanóniyle Monuytuklan enra] _ ANAL biraz israr edince, anlatma. |inm Yatağa devam arti 
dotio muhalif bulunuyormuş, Ve her) yardm kepi) Sahi 
Y e Mer zn ayağının hig te öyle olmadığım ( 
m 
ñe y na olursa olun sendikanın | aliyor mei 
kurulmasına mani olmağa çalışıyor 


Hik ihtar 


muy. 
Parmakkapı 


wn bir tünel arabam 


Sendikalar hakkindaki Kanunun fna Madin. Tramvayın oldukga ten 


Adana Milli Mensucat fabrikası 
100 kadar işçiyi sokağa attı 


Hak Aramak Günah mıdır? 


eN 
Çalışma bakanlığının dikkatini çekeriz! 

Adana (Özel) Toplululla iy ih- mağa başlamış ve (100) kadar 
tlâfi yapan Adana Milli Mensucat İşçiye kadro fnzlamdır, diye İşleri 


"ne Halbuki bu fab» 
" rikay'n giren her leğinin iki senelik 


ileri 10 zam almışlardır kon vermistir, 
Fakat bu durumu çekemiyen fabri 


ka Idaresi 


CÖCENNECEYOR! 


HAYRET DOGRUSU! 
taktik 
pikema 


fabrikada toñaikat yàp- mukavelesi vardir 


Şimdi bu İşçiler perişan bir va 
sokaklarda 
dolasmaktadırlar, İşsizliğin her Te 
nahiga insanı sürükliyeseğini düşü 
non ve büyük bir yolluk 
kivranan bası işçiler çok düşük Ve 
tokrar İse  baylamışlardır 


»İyette igaliz, güçsüz 


içinde 


retlerle 


Fabrikadan 
dar lagidon şunların isim ve is nü 


Markopaşa, Wim ve çikarilan 1100) ka 


değiştirerek yeniden 


yaygara koparonlar başın ağ 
Mamıyarlar, Onlara göre: 
#Ürevslz sendika olmaz. İşçinin 


evvai almaması İçin grev hakki 


Hanmmuyar, Orey yastığı haldırilir. 
— isi bitüm haklarını alnenklir.» 


ç Grev, mücerret olarak ele slina- 


Mas. Onun karşılığı olani lokavt» 


Mite tetkik elimelidir. İsei, 

4 kendi namına konuşanlardan 

işi Miüyer, Ve böyle olduğu 

ki, ef mami ekinn bir 

atarak gres üzerinde dn 
riidan garenetik. 


tfhevamı Sabite 3 de) 


h afi. Her soğanda bir 
büyük alam i Ue yaptığı marnlarını tesbit edebildim A 
röportaj nogrediyor Çoğu Hadi Ramaznnoğlu (470), A. Bük 
renklere bürünmeye çalışan bi tb Eren (482), Cumalı Giray 
gazeter yete tanalığımıs saha (040), Selim Narttrk (070), Ce 
aeea E odela, mal Güre) (031), Allm KALpsnde 
elektra, ein Wim adami» 

i lë gako: 05), 
smomiekstié eyi olmayan a (093), Felemes Amkoan (000) 
natkârs, sdühl genel arkreters Mehmet Gültekin (608), Swlih Ays 


Baki Babo (600), 
Horasan 
Hasan 


Mir. Daho aşadğınm kabil ets 
miyörlar. 

Fakat, bu büyük o çapla 
adamları Türkiyede tanyana 
rastyelmedim,. Hakin başka 
memirketin büyük adümlari 
olmasınlar / 

Hayr, bu dë değil Onların 
ölçüsüne göre büyük “adan, 
Müfürbar olduğu için Kapite 
vahip gal, örfi uiaro tary 


dinalp (004), A. 
Mustafa Poyrar, Ahmet 

(006), Osman Kar (043), 
Karatan (090), Muatafn Ayan (610) 
Belim (400), Müpeyin Türker 
(470), AI Zarek Jolektrik dairosi), 
Hüseyin Albaş (elektrik dairesi 
de, onas augu sendikacı), Necat 
(Dokuma dairesi Misana makine- 
ando, Fahrettin. Cankurt Ati 


[mini #ürgüne  gönTeriiwii 
Kimse. Hayret doğra! yöden), tamet Yuru 
NOKTA | Üüvevmmi Na: $ ie) 
è x x 


uh papanne tehke gim 
tataie İı ila B vay 


İstanbul Gıda sanayii İşçileri sendikası- 
nın kongresi çok güzel oldu. 


kek bap girdiği AB ay olduğu balsa bir ani, Herhalde talhim YüvUY 

f i a r a gidecek diye düşündüm. Arka sahan y a yz 

i n aaa a aim fita durdum, biletimi alirken ilet Sendika ha k | uLdgu I Pe 
in vi an n ŞKanlığına Zühdü Tetey seçildi 

mi Per finn değince biletol gel seni vatma 

sel na götüreyim ©, hu ipet daha iyi)  İetanbul İşçi Bendikalarının Kong- menfi tikirtere sahip olardarın dih 
Henliz mendika kuramamış olan | bilir, dedi O inada” tinei alimi, | rolert 22 Agutan MEB Pazar pint | yonoeteri nianna Tark ii, en 
L E T. T. işçileri yalnız şöför, vat | yorulan hepsi ihniiy vè iramvay)| İtanbul Gaw Sanayii İşçilerinin Sen: buhrani ve patronların tasyihierinin 
man ve bileti olmak izera $ bin Mi=| manovra yapıyordu. Vatmana gaze. | dika Merkezinde yaptıkları kongre en hud noktaya wardih günlerde bile 

gidir. Bunlara yöl amelesini de ilâve | teçi olduğumu, ve bakı geyler öğren.| ile başlamış bulunuyor, Kongreterin büyük bir ferapatie hareket etmis 

edarseanig adetleri 6 bini Bu jme istedifimi söyleyin görlerini 

wt bin kişinin henis bir ndika ! agara 


Kongrede bulunanlardan bir grup 


başlaması Türk Jyçi Sendikalannin larm tarihinde WÜyüM Wir per ipai 
yıllarının. başarı ila 
hahımından büyük bir jnymot tap 
Mehdikalar I yaşına gir 


Türk yia hakemaan 


girmeleri | edecektir 
Pasar günü sat 15 de Gida Hanayi 
İşçileri Sendikammin Malatia sendika 
(Devamı 2 inel sayfada) 


Kasımpaşa un 
fabrikası idaresini 


İnsafa davet 
ediyoruz ! 


Cezanın da bir 
haddi vardır 


iy Bankasına ait T. Tem A, 
Boayetenl Kasımpaşa ui fabrika 
indan bey fu işçi Kendileriyle 
görüşen muhabirinin yu gikâyet 
te bülümmuylardır? 

=- Fahitkamında hiara, tiii bar 

beçllera her fir 


Minel 


maktadır 


miy lay 


Pe sendikaxnin Mapana 
edecek on Miotk bie İeelete 


akalin ula 


Honulilunaınun faniiyeth Tiri 


lek) ip tå 0k sayılarında 
» Güya Çalişma Müdürlü; 
ok ii, Bu teftiş ni notic 
ire pila verecek bir 


| işçi çalıştırdığı için iş kanununun şümulü dışındadır. Bölge 


halden bahsen (Efendim, iş kanununun kapsamı dışındadır! 


Halbuki Çalışma Bakanlığının kuruluşu ve görevleri hakkın- 

daki kanuna bakarsan bu Bakanlık memleketteki bütün iş 
âlemi ile ilgilenecektir. İstanbulda bu batakhaneler (Mahmut- 
paşa) da toplanmıştır. Burada 2000 kadar tesgâh olduğundan 
bahsediliyor. Şöyle böyle Türiyenin sayılı büyük fabrikası de- 
mek! Amma gel gelelim bu muazzam fabrikanın mülkiyeti ytz- 
lerce hisseye bölünmüştür. Her biri ayrı ayrı şahıslara aittir. 
Bu sebepten iş mevzuatı buralara girmez, devlet de kollarım 
kavuğlurup bu hale karşıdan bakar. Buralarda patron işçisi 
İçin sigorla aldatı vermez, devlete muâmele vergisi vermez. 

kazanç vergisinden her türlü dalavereli delter tutma usulle- 
riyle önemli tenzilât yapar: Gel keylim gel. işi gayet tikin» 
dadır. Buna mukâbil işçisine de pek fazio ücret vermez. Bir 
aralık İşçinin (piyasa! dediğ! bu Mahmutpaşada ücretler nor 
mal labrikalara göre biraz yüksekçe idi. Gerçi işçinin bu üc- 
reti alabilmek için anasından emdiğ! süf burnundan gelir. On 
saat mi çalışır, on il mi, Allah bilir. Çünkü burada kalı libera 
lizm hüküm sürer, akordla çalışılır; her yüz mekiğin& şu kadar 
kuruş. Kirk bin mekik mi atin? Al yed' papel, a 
hasta oldun çalışamc 


ş binmi 


atbn al sekiz buçuk! Bugün in hava 
alırsın, Kazaya mazaya mı uğradın bana ne? Yolda giderken 
nerse bundan bana bir mesu 


zamanda fikir batakhanesidir 


yanımdakini otomobil birini çi 
liyet var mı? Bu (piyasa) ayn 
Burada çalişan binlerce temiz v arasinda ipten 
kazıklar kurtulanları de vardır. İ, düşüren 
çiyi mesleki teşekküllerinden, sendikalarından soğutan likir 
ler burada yayılır 
etmeyip de atılan huyu ve fikri bozuk adam varsa piyasada iş 
bulur ve Mahmutpaşanın han izbalerinde İasat ocağı kaynatır 
lar. Bu batakhanelere adam akıllı bir lilt sikmak zamanı çök 


muslu işçi 


yi ümitsizliğe 


ılinine 


Normal fabrikaların iş di riayet 


ad haber çalınmayar. İstan. | 
aneleri türlü türlüdür: Bir kısmı 10 kişiden az 


Çalışma Müdürlüğü bunlarla ilgilenmez. Böyle yerlerdeki bir 


doğruyu çıkarı 
#ine bir kontrol 


Kontra-anket diye bir urül vardı, va- nleybimizde çalışan ve bü 
por edldiğimiz zaman çağrılıp dihle. den para kazanan bir kimse bizi 
ve kendimizi müdafaa ediyor-! F 


duk şimdi onu da kaldırmışlar, hak- Bungün sendika bizim için aruk bir 


niyor 


Mani 
Ben, bu fırsatı 
hemen atıldım 


indan 
idargðo 


kaçırmamak için 


ramad 


aa i kaldırdım" mi, ruj 
ede alirmn, biç dinlemezleğ 
cıkariverirler dedi. 
aa aas aa vatugum Sdliğür 
a; 


yüzden 


haklarımız: nasl müdafan edebilir? 


zaruret haligksalmıştır. Ancak sen- 

dika kurduğumuz gün, bi ları 

fain w a `; A sikini 
korunduğünü görmek saadetine 


Bir sendika kurarak, haklarının erişeceğir. 


arayabilirsiniz. 

- Bfendiabi 
sendika kurmak için bir 
toplansak, vay 
reket ediyorsunuz diye he 


Bizim Şişli deposunun bi 
var, haslalıktar 
seniz, yine istirahat verm 


dediğin doğru 


ama 
gelip 


arayı 


idarenin Aleyhine hä» 


pimizi işten 


ir doktoru 
ölecek duruma g0- 


s Bü yüz- 


(Baş tarafı Sa. 1 de) 


tan gelmiştir 


Grev | 


(Baş tarafı Sabife 1 de) 


Grev serbest bırakılınca lokavt 
dn serbest olucak ve iki silâh kar-| 
şı karşıya gelecektir. Bu takdirde 
ve bu günün sartları içinde acaba 
işçinin yapacağı grev mi, yoksa 
patronun yapacağı lokavt mi daha | 
müessir olur? Bu hususta kendi- 
leriyle konuştuğum bütün işçiler 
patronların daba müsait şartları 
sahip oldukları kanaatindeler. 


İşçimiz toplu hareketlere alışma- 
dıkça, sendikalar 3 günlük bir grev 
müddetince olsun İşçilerin yevmi- 
yelerini verecek kuvveti bulmadık- 


ça ve nihayet işçilerimizin büyük 
bir kısmı kalifiye olmadıkça grev 
yapmak imkânsızdır. 


Grev tertip etmek konser 
miye benzemez. İşçi, meselenin 
müşkülütını müdrik olduğundan, 
daha uzun zaman kullanamıyacağı 
bir silâhın pesinde koşmaktan ise 


ver- 


fayda verecek işlerle mesgul olma- kaldırılması bugünkü vaziyette biç 


pi tercih etmektedir. Kaldı ki, grev 
bizim mevzuatımızda yasak değil, 
tahdit edilmistir. Bugün sendika- 
lar ihbar yoluyla grev yapabilirler. 


ettiği tarzda grev yapan isci 


T. SEVEN 


Adana mensucat 
fabrikası işçileri 


(Baş tarafı 1 İnel sayfada) 


den), Celil Yılmaz (Atelyeden) 
Turan Çığır (Atelyeden), Kerim 
| Balal (heli bekçisi) ve Muhlis 


Penk (yeni fitil, tekrar işe alındı). 
Hüseyin Albaş 


Hürbilek: Adana Milli Mensucat 
fabrikasının bu hareketi, açıkça 
muazzam bir lokouttur, Adana 
Bölgesi Çalışma Müdürlüğünün ha- 
1A harekete geçmiyecek seyirel kal- 
masına hayret ettik, Meseleyi biz- 
zat Çalışma Bakanlığının nazarı 
dikkatine arzediyor ve Bakanlığın 
bu hususla süratle harekete geç- 


mesini bekliyoruz. 
———— 


lira para cezasına çarpılır. 


Görülüyor ki, 
«bere konuşuyorlar. Kanundan 


«grev ve lokavt yasaktır» kaydının 


bir değişiklik yapmaz. 


politika adamları | dişina c 


olarak kendi 
miş olmasından müteessir 
merkezinde yapmış olduğu kongreyi 
sendika başkanı Zübtü OTetey açtı 
ve kongreye başarılar diledi 

Bundan sonra kongre divanı seçi- 
[mi yapmış, Başkanlığa Birlik Baş- 
kanı Yaşar İyidoğan, Başkan vekil- 
ligine -Birlik sözcüsü Mustafa Şahin 
KAtipliklere de azadan Bedri 
Nazım Kıy 
Zühtü Tetey 
448 azası olduğunu, fakat bir kısmı 
nin Köylerine gittiğini ve halen 400 
azaları bulunduğunu ve yapılan yok 
lama neticesinde kongre nisabının 
temin edilmiş olduğunu söyllyerek 
ir senelik fanliyet raporunu okumuş- 
tür. (Rapor geçen sayımızda neşre-| 
dilmiş olduğundan, rapor hakkında 
bir gey yazmiyorür.) Faaliyet raporu 
hakkinda söz alan azalar, Yönetim 
Kurulunun İyi çalıştığım söyliyerek 


isminin de ( karıştırıl 


olduğunu 


Ata- 
günde 
sendikanın 


man ve seçilerek 


me. geçildi. 


kaniş- 


ndikalara siyaset 
ir çiken yazılarda ħal 
söylemiş ve hakkında yapılan lanad- 
lafa cevap vererek demiştir ki 

- Bizde ezeli ve ebedi bir hasta- 
ukür, her iyi olan geyi Jekelemek 
istiyenler çıkar, Türk sendikaları da 
büyük bir muvaffakiyetle niyet 


Her şeye rağmen politikacıları | in, devam ediyorlar, elbette wen- 


tatmin etmek ve demokrasinin bir | gikaları çekemiyenler 
Ve nihayet İş kanununun O yasak) icabını yerine getirmek için srev | 
10! yasağı kaldırılmalıdır. 


çıkacak e 


onları baltalamağa çalışacaktır. Biz 
işçi davasını herhangi bir partinin 


Konuştuğum daha bir çok vatman 


Biletçi ve göfür ufak tefek şikâyet- 
Şeri bulunmakla beraber, hemen bep- 
# haksız muamelóye úgradıklarmdan 
işçi mi #illerinin vazifelerini İâyı- 


çikarırlar. Bir sendikamız olsa şüp- kile yapmadıklarından ve idarenin 
hesiz bize bugün yaptıkları bhakmz. keyfi müümelelerinden  şikâyetçidir 
lıkların bir Çoğunu yapamıyacaklar. 'ler. İçlerinde münevver ve sendika 


nin ifâde ettigi mana ve kiymeti bi 
lenler bulunduğu gibi sendika keli 
mesini duymamış, sendikanın. fay 


Seçimde Zühtü Tetey başkan oldu 


vasıta etmiyeceğiz. Ve hiç 


herhangi bir siyasi 


siyasetine 
bir sendika da 
partinin amaline 
düşmüş değildir 


Bundan sonra Zühtü Tetey söz al- 


mış ve sendikalara 
belirterek 
Bu durumun en 
bir partiye 


siyasetin kariy- 
madığın demiştir Ki 


iyi şahidi be- 


nim mensub olma- 


diim halde bir senedenberi bu sen- 


dikanın başkanhgım 
Eğer herhangi bir pârtinin 
Sendika o başkanlığı 
bir Kimsave verilirdi 


yapıyorum. 


olsaydı 


Bundan sonra İstanbul Işçi Millet- 
vekillerinden All Rıza Arı, söz almiş 


hizmet edecek kadar 


baskısı | 
partili 


müdüriyetine gider ve bir hħaksu- 
hgm önlenmesini isterdim. Amir 
lerim bana derlerdi ki: Sen ba 
islere karışma. 

Ben de şu evabı verirdim: 

İ «Ben sizden kendim İçin Simdiye 
kadar bir sey İstemedim. Bundan 
sonra da İstiyecek değilim. Haka 
arkadaşlarıma yapilan şü hak. 
likların önline geçin.» 

Şirket amanında 3 defn grev 
yaptık. Üçünde de muvaffak olduk. 
Öyle iyi neticeler aldık ki, bugün 
t E. T. T. de çalışan isçiler bu 
|nimetlerden faydalanmaktadırtar. 


den bütü äi nren. e. ie ftne | 
s b a arkadaşlar idor mìn Be- jdalarından bihaberler de çok Yine Grevlerden sonra İşçi bize ve 
giktâştaki dekloru Edip Çalışkana ekserisi sendika kurmanın tehlikeli | yapacağım sal 
muayene olurlar, Iyice çalışırsak eli bir iş olduğuna ve bunun kendileri! ta ers mno iie 
jp ayda 120 lira kadar bir para için felâketli olucağını itabi iple- erd Faksit şirini mam 
İgetiyor, bununla beş Kişi nasıl geçi rinden çıkarılmaları o bakımından) rında itibarımızı kaybetmiştik. 
jni Fazla sefer) de kaldırdılar, buna kani olanlar daçok. Bu yüzden, sen-| Bir gün dördüncü greve ön ayak 
#men günümüzün 15 s t rir dikay u £ ¢ 
rai T p a Üzün 15 saati iş yerin. dikayı kuracak birkaç fedainin çık- | olduk İşler bu sefer fena gitti 
de ge or mamni bekliyorlar 
p a Grev lam: 
Trumvaydan İnip bir otobüs bin-| İ E T, T İdaresinin işçilerinin! İK el maya > yale. „Her 
dim biletçi ile ahbaplık ediyoruz biy sünüüke Šurmasiu miyim kirlo s değişmişti: Bizi G1 Ozilnde iie 
da Şişli doktorundan şikâyetçi. O da pılamasını ve İşçilere reva görülen | $YAN işci artık birinci düşmanım 
istikbalinden endişede, niçin sendika kevfi muameleye bir son verilmesini |oldu. aKrşıma çikan herkesten sa 
İkurmadıldarını sorunca bekliyoruz sözleri işitiyordum; 


«Başımızı belâya soktun.» 

«Şirkete bizi sattın.» 

«Şirketten 2 bin fra 
Parayı alırken görmüşler.» 

Halbuki sirket para değil ceketi 
sırtımıza verdi. Ertesi gün kendimi 
sokakta buldum. . 

125 kurus vövmiye İle bir yerde 
güçlükle iş bulabildim. 

Hülâsa İşçiye bir çok seyler kə- 
zandıran bu grevlere önayak olam- 
larm hiç biri bu nimetlerden fay- 
dalanamadı. İstanbul o zaman İş 
gal altinda idi. Grevi tertip eden 
arkadaslarımızın biri İngiliz dipciği 
altında can verdi. Biri menfaya 


almisse 


ve bazı izahlarda bulunmuş ve mer- gitti.Birinin de kulaklarını A iler. 


ken meselesini soran işçilere şu müj- 


deyi vermiştir 


— Evvelki gün Valiyi gördük, ve 


Görüyorsunuz ki, işçiye hizmet 
etmek çok büyük ve © nisbette de 


bir tamim neşredildi. Evi olmuyan wa- | güçtür. Önde yürüyenler çesitli 
taktiri | zahmet çekerler ve kenüileri biç 
bir sey kazanmazlar, 
bilmiyenler İşçinin önüne 


tandüğlara uzun vadeli ve 
bedelle ucuz ev verilecek. Bundan 
başka Vali ve Şehir Meclisi Ankara 
Belediyesine dair çıkarılan kanunun 


raporun kabul edilmesini ve idare 

heyetinin (bra edilmesini o İstemişler- İstanbula da teyeilini kabul  etmiş- 

dir. Rapor reye (arzedilerek kabul tir. 

edilmiş ve yönetim Kurulu da ibra; Bundan sonra seçimlere o geçilmiş 

edilmiştir. Bundan sonra Üyeler top- ve yeni Yönetim Kuruluna, gaht 

lantıda hazı? bulunan Dr. Rebii Bar- Tetey (Ayvanamray), Şaban Akio- 

kinin konuşmanın istemişler ve #ö gan (Balat), Ihsan Uyum tayvan 

te başlıyan hatip son günlerde mat- saray), Nazım Kiy (Hasköy), Hüse- 
Ibrahim 


yin Asian (Ayvansaray) 
Atas (Balat), Cevat Akdoğan (AF 
vansarayi, Hulusi Gözaydın (Ham 
köy), Mehmet Perçin (Kasımpaşa), 
Rurhan Erdönmez (Ayvansaray) ve 
Hasan Başaks (Balat) seçilmiştir. 
Bundan sonra dileklere — geçilmiş, 
söz alan işçiler, Ücretli hafta tatili 
ve umumi hastalik sigortasının. bir 
an evvel çıkarılmasını ve çocuk zam- 
minm hususi müesseselerde de tab 
bik edilmesini istemişlerdir. 


Bunu böyle 
geçme 


güçtlir. Bu, fedakâr, çalışkan, fa- 
ziletli ve cesur insanlarm işidir. 
Sendika liderleri bütün hakikatleri 
bilerek çalışmalı, İşçi de tarihteki 
hataları tekrar etmekten çekinme 
idir. Türk isçisi, birbirine inanma- 
|u. bazı yerlerde rastgeldiğimiz 
gibi seçtiği kimselerin o ayakların» 
S. SELEK 


| 
j — Beni! dedi 


ti 


ni duzi, din» kuruldu. gibi dinin a- 
kidelerins göre. Leninin — Allah tara- 


U. (tn. Abramoviç 
bir yahidiyi yo- 
iğ, İfadesi aliniyor, 
ahudiye, didini, soy: 
adresini ve yaşını 
birdenbire © ölke- 
Ulan 

söy- A si 
- Ben 
ya 


li yaşında olduğun > 
yirmi yaşındayım, di- 

Ni us kâğıdına bak- 
iy 

cevaben 


ğu 
ha. 


ler 


Rus gizli polisini ifa- 
len remizdir. 


Kimi» 


Bir işçi, gördüğü bir hak- ki, 


işçiyi dinledikten 


sonra dedi ki 


m 
bi 


«işvereni» di- 
yecek yerde 


İşçi, gayet soğukknlı ve 
hiç şaşmadan şu cevabi ver 
diz 

— Pekâlâ, 
« Ve başka sey söylemeden 


m 


“İNSAFLI İŞVEREN 
İş mülettişi teltişten son- ri 


dalarna sürüldü. Kiliseleri ya kapas 
uldi veya yıkıldı. Bunların yerine yo- 


cim olduğu, bu sebeple de Rus | 


yeni belirbege 
u bu terbiye ve telkin ile 
# olan kimselerdir. Bun- 


bir reladen ziyade 


arkannda oynanan 
AIS bilmekte, © Yine eski 
| ile bayt bulunmakta- 


Bulamadığı uzak 
de Hak Hahn kary karpyn 


— Peki, işçi: 


sosyal yardim 
da bulunuyor. 
sunuz? 


maya ve İnkişala 
vardır. Kabul buyurursanız 


Bugün 
yarın beş 
| bugün dakikada üç kamyon 
| geçiyorsa, yarın on kamyon 
| geçecek; senede iki fabrika 
yapılıyorsa, 
Yapılacak _ vesaire 

buna Komünizm derler 


adım ilerden 


derek onların. verecekleri 
alip Monkovaya dönmek, 
damemleketö avdet ötmek üzere gel-lta Kerdinidir 
Çaya miti Halbuki hiç de komünist bir yeri 
muhitinde. değildim. F 
kiz bin işçinin İçerisinde ancak “üç 
G. P.| yüz komünist vardı. Onlar da benden 
dik ajanlarıdır. Rus milleti kaçıyorlar; 


Kalas. 


— İşçileri neden fazla ça. 


liştiriyorsunuz? 


— Kahve ve meyhaneye 


gilmeye vakit bulamasınlar 
diye, 


— İş elbisesi de vermi- 


yorsunur. 


— Evet. Bunu sırf onların 
enlaati” için Yapıyorum 


Başkasına ait bir malı kul- 
lanmaya alışmasınlar 


— Fabrikanızda düş lesi- 


sali da yok 


— Elendimiz, ben işçileri. 
Í çok severim. Bu tesisatı 


Yaptırmıyorsam, yıkanır, so. 


k alir 
sla olurlar 


ve 


e ne gibi 


— Memleketimizin kalkın 
ihtiyacı 


garp memleketlerinden 


an dolayı yanında ça geriyiz. En büyük sosyal 
iğ) İşvereni şikâyet için yardım olarak, işçilerimi 
sma Müdürüne gitmişti çok çalışmıya alıştırıyor ve 


tenbellikten kurtarıyorum 


KOMÜNİZM NE 
DEMEKTİR ? 
Köylünün birini komüniz- 


min ne olduğunu öğretmek 
için Moskovaya davet et- 


işler. Ona, havada uçan 
r tayyareyi göstererek 
bir tane uçarsa, 
tane uçacak, 


tane 
İşte 


on beş 


Köyüne avdet eden Mü 


Jik (*İ in eralım köylüler, 


erakla sarmışlar, Mosko- 


vada neler öğrendiğini sor- 


ağa başlamışlar. 


, işverene gördüğü nok- Müjik etra- 
ları anlatıyordu: fina Bakınmış, 
— İşçilere çok az yevmi. misâl arama- 
veriyorsunuz. ğa koyulmuş, 
— İsrafa alışmasınlar di- nihayst 20-30 


bir © cenazenin 


z geldiğini 
görünce, 


sevinmiş ve: 

— Görüyorsunuz ya, ar- 
kadaşlar, bakın şuradan 
bir cenaze geçiyor, Yarın 
5 lane geçecek, daha ertesi 
gün on tane, 3 gün sonra 
50 tane.. İşte buna Komü: 
nizm, derler. 

—— 

(*) Rus köylüsü demektir, 


HANGİSİ HAKLI? 


Aylarca evvel Abdurrah. 
man Malta oğulları fabrika- 
# «piyasa durgun» bahane 
ai ile yüz küsur işçisini soka 
ğa atmışlı, Bu hâdiseyi iş- 
çiler lokavt olarak mütalâa 
ettiler, Çalışma Müdürlüğü 
de iş vereni “haklı buldu 
Bazı kimseler dediler ki 

— Bu fabrika bir kaç ay 
sonra kapatlığı daireyi tek- 
rar açacaktır. Lokavt oldu- 
ğu o zaman anlaşılır 

Bir toplantı sonunda Ça 
lışma Müdürü Tilkicioğlu 
ile Haliç Bölgesi Mensucat 
İşçileri Sendikası Başkan 
vekili Vahif Ceyişakar bu 


mesele üzerin. G T} 
Ra * 

de çetin bir di 

münakaşaya | A 


girişmişlerdi 
İkisi de pek 
sinirli idi. BaN. 

Çalışma Müdürü söyliye- 
cekisöz bulmayınca: 

— Yahu adam sıfırı tü. 
ketinceye o kadar işçisini 
beslesin mi? diye sordu. 

Vahit Ceyişakar fena hal 
de kızmıştı Hiç tereddüt 
etmeden 

— Beslesin, cevabını ver- 

di. 

Maltaoğulları fabrikası ka- 
patlığı daireyi şimdi çalış- 
tırmaya başladı. Harıl harıl 
işçi alıyor. Bunu görünce 
Vahit Ceyişakar'a hak ver- 
memek elden gelmiyor 
ŞAKACI 


veriliyor, Yeni Müdür ve Ala] 
sebeci gelmeden evvel hiç bir za. 
man İhtar cezalarının Yazlalaştığını 
biz görmedik. Ancak bunlar gel- 
dikten sonra bu durum böyle gö- 
rülmemiş bir derecede arttı. Bun- 
dan başka ihtar cezası verildikten 
Sonra 6 gün geçerne ceza sükut 
eder ve para kesilemez. Halbuki 
bizde bütün ihtar cezaları birikti. 
rilerek senebaşında işçilere verilen 
ikramiyeden toptan kesiliyor. Bu 
sebepten bazı arkadaşlarımızın 
eline ikramiyeden on para dahi 
gecmiyor. Kanuna göre ihtar ceza- 
larının işçinin ya o günkü yövmi- 
yesinden kesilmesi veya yolsuz ya- 
puması icab eder, Bütün işçiler se- 
nede ancak bir defa ellerine toplu 
olarak geçecek bir paranm, böyle 
ihtar cezaları için kesilmesinden 

müştakidir. Sendikaca bu hususta 
yapılan müracaata idare cevap 
vermek istememektedir. Eğer bu 
hal devam ederse, topluluk halinde 
in ihtilâfı çıkabilir. 

Sendika o başkanımız, Hasköy, 
Ayvansaray ve Balat fabrikalarile 
yaptığı temaslarda İşçi yevmiyele- 
rine 9 15 zammı kabul ettirdiği 
halde. bizim fabrika, ikramiye ver- 
meği kabul etmiştir. Vermeği ka- 
bul ettiği bu ikramiyeyi de ihtar 
ceznları ilé geri almanın . kolayını 
bulmuştur. Biz % 15 zam istiyoruz, 
ikramiye keyfi bir usuldür, 
diklerine verirler, oistömediklerine 
vermezler, Halbüki zam bir haktır 
verilmediği takdirde kanuni yollar- 
la da alabiliriz. 

Diğer bir şikâyetimiz de, 


iste- 


saat 


ve ipine 


lokavt 
söylediği zaman müdür: 

— Ne demek, ben istediğimi ça: 
lıştırır, istediğimi şalıştırmam, 
diye cevap verdi. 

İş bankasına ait bir müessesenin 
işçilerinin haklarını tanımaması ve 
onları istismar etmesi bizi son de- 
rece müteessir etmiştir, Kanunu 
hiçe sayan bir müdür efendi haz- 
retlerinin zamana bu kadar büyük 
bir kiymet! vermesine diyecek yok 
doğrus Kaybolan zâmanı ar- 
yalım, fakat haklı olduğumuz ka- 
dar, 

Vaziyeti Çalışma Müdürlüğünün 
nazarı dikkatine arzediyor ve slà- 
dar olmasını bekliyoruz. 


Müsabakamız 


Türk işçisinin humusiyetlerini 
bir cümlede, veciz bir şekilde en 
güzel ifade ödecek İşçiler arasin. 
da bir müsabaka açıyoruz. Mü- 
sabaka 73 Ekim 1948 Cumartesi 
günü sona ermiş olacak ve 30 
Ekim 1948 Cumartesi günü ç- 
kacak nüshamızda müsabakada 
kazananlar ilân edileceklerdir. 


— 
GELEN VECİZELER: 

12 — Türk işçisi az ücrete 
kanaat ediyorsa, milli serve- 
tinin hududunu müdrik olu- 
şundandır. 

Ali Akgüç 
Haliç Bölgesi Mensucat 
Sanayii İşçileri Sen- « 
dikasi Yönetim kurulu 
üyesi 


8 de işbaşı Yapmamız lâzım geldiği 
halde, bizden saat 7,30 da fabrika- 
da bulunmamız isteniyor, Gecen 
gün saat 8 e 10 kala gelen iki 
arkadaşımızdan birini “geç kaldın 
——————--—--—-—- 
j AÇIK TEŞEKKÜR 

| Mübarek ramazan bayramı dolayı- 
i sile şahsıma ve Birlik adna tebrik 
göndermek lütfunda bulunan dostla- 
rimiza geçirdiğim rahatsızlık dolayı- 
siyle ayrı ayrı teşekkürlerimi suna- 
madığımdan özür diler ve gazeteniz 
vamtasile tebriklerine mukabele ede- 
rim, 


1 1S. Birliği 
| Başkanı 
Yaşar İyidoğun 


| Anlatan: 1. T. A. 


hemon: 


Fabrikada ancak otuz kişinin migas raaik icabı bu?!... 
bileceği bir işçi lokantam var. Sekiz kı; 
bin içiye otuz kiyilik bir lokanta, | dinlemeğe, aA fis FE 

mahki ur, a- 
- Lokanta deyince sakın düzgün bir yutmağa Fabril 

i kızıl papamn #0 inn, temiz bir yer zannotmayiniz. | ektir mühendisi Polonyalı sihik 
Bizim Karadeniz memleketlerinde Kot çalışarak uydurma bir NE e 

olduğu W ka ia onlar 
çiriş e veye TEA oa İş meni Aa idim, Bir 

geniy imkanlar | agagiardan yapma bir yayı ` ug. l n | 
E top | İçinde Uç wiyak masa, ikigör mra gin kulağıma, sana Ankarayı dinle 
Iki kazan Yemek pigor, Sira-'toyim mits dedi. #evineimden gildi- | 


Yazın: NAZMİ SEVGEN #iyade tepedeki metruk manastır zl- 
» Kömünistlerin din bağ- 
jan gönderildiği. Rus. milletinin (Her hakkı anlatana aittir. Mehoz gösterilerek iktibas və nakledilemez )Y"®™ edilir. Komi e 
e e re ikin 


vesikağı e vardır. Bunlar Iâmbasizdır. Adeta 
oradadan bir hoparlöre benzer. Benzer 


kibeti ölümdür. Galiba 
Zavallı 


değil 
Moskovadan başka hiç 
almaz, Mütemadiyen Mosko- 
'abrikadaki be- | vanin Yerelerini dinlersiniz. 
kimse başka o İstasyonları o dinliyen 
| kullanamaz, Kullananların A- 
ileri demok- 
Rus hal- 
muttarideon Moskovanın o sanini) 


Hiç bir 


şükür... .Biraz sonra ince saz başladı. 
Ancak bir şarkı dinliyebildim. Tam 
halimin ifadesi gibiydi. o #Gelmese 
idim, görmese İdim» diye başlıyordu. 
Hakikaten ben de gelmese ve görme 
seydim.. 


«Karabanovas da işçi kulübünden 


lanm yıkmak uğrundaki çalışmaları- 
na rağmen bütün halk dini bütün or- 
todokstur, Karabanova tepesinde pa- 
pasma, metruk manastır halkın, iş- 
çilerin wk sik toplandıkirı yegâne 

yerdir. Orada herkes kemali hürmet» 
Je İsâ'nın önünde eğilir, haç çıkarır. 
Karabanovada ziyaret ettiğim her 
evde bir köğeyi; etrafında iki kandil 
yanan Hazreti İsâ'nın resmi süsler. 
Hele boynu bükük duran Hasreti 
Meryomin, bu hali Rusları hüzne, 
teemilire sevkeder. Maryèmin holini 


* 

13 — Türk işçisi kem alât 
ile kemalât yaratmıya muk- 
tedir bir varlıktır. 

AN Aygen 
Haliç Bölgesi Mensucat 
Sanayii İşçileri Sendi- | 
kası Yönetim Kurulu 
üyesi 


* 

14 — En mukaddes hak 
çalışarak, alın teri dökerek 
kazanılan haktır, Türk işçisi 
bu hakla yaşar. 

Mehmet Muzrak 
S. B. Bez Fab. 
Elektrikçi 
Ereğli — Konya 
KIBRISTA TÜRK İŞÇİLERİ 
Kıbrısın Maraşta şehrinde grev yü- 
zünden kapanmış olan buz fabrikam- 
na Lefkoşa ile Lefkeden Türk işçi- 
leri alinarak fabrika © çalışmasına 
başlamıştır. Fabrikada şimdi eskiz 
sinden daha fazia buz istihsal edil- 

mektedir. 


GARSONLAR SENDİKASI BİR 
BROŞÜR NEŞREDECEK 


İstanbul Garsonlar Sendikası ye- 
ni yönetim kurulu ilk toplantısını 
26-6-948 çarşamba günü İsmail 
İnanın başkanlığında sondi- 
ka arkai NEE Fog pae 
lantıda açık bulunan l>; 
liğine Mehmet Akın, veznedarlı 


onlar simdiki hallerine | benzetirler. İğ 


bi moat ve 
Bizde şimdi Meryem pi 
böymu bükük. haldeyiz; Meryem bisi | 


(Geçen sayıdaun demav) 
Vemedarın görevleri, 

Madde 30 — Veznedur sendikaya 
mt tahsilât takip ile 100 liradan 
fazla parayı sendika namına Önce- 
den yönetim kurulunca kararlaştı- 
mimg Milt Bankalardan birinde a“ 
çalmış olan hesaba yatırır. Saymanla 
beraber gelir ve giderlerin muntaza- 
man defterlere kaydını takip ve te- 
min eder. Bankadaki para, Başkan 
veya vekili, sayman ve veznedarın 
müşterek imzaları ile çekilir. 

Denetim Kurulu 

Madde 37 — Yönetim kurulun bü- 
tün müamelâtını ve tahsilât ve sar. 
fiyatını bütçeye uygun yapılıp yapıl- 
madığını denetlemek Üzere 14. mad- 
denin (f) fıkrası gereğince genel ku- 
rul tarafından her çalışma yılı için 3 
kişilik bir drntim kurulu ile 2 yedek 
seçilir. Denetçiler her zaman dosyu- 
lar, defterler, mübit evrak ve dip 
Koçanları Üzerinde incelemeler yap- 
mak ve kasa mevcudunu saymak yet 
kisini haizdirler, Yönetim kurulu 
sayman, Veznedar ve sendika me 
murları denetçilere her cihetten kos 
laylık göstermek ve İstedikleri 
kaları, evrakı ve defterleri izhar et 
mekle mükelleftirler. 

Madde 38 — Denetim kurulu yap 
üf ve mürakabe ve incelemeler sıra 
mnda cemiyetin para muamelâtında 


vesi- 


yolsuzluk veya suiistimal gördüğü 
takdirde keyfiyeti yönetim kurulu- 
aa bildirir. Ve tahkikatı derinleştir 


mek Üzere muamelátinda yolsuzluk 
görülen kimsenin muvakkaten işten 
uzaklaştırılmasını ister. Yönetim 
kurulu buna muvafakat etmediği ve 
ya işten e) çektirilen kimsenin sulis 
timali meydana çıktığı halde hakkın | 
da tahkikat yapmaktan çekinildiği | 
takdirde denetçiler, haysiyet afin 
toplantıya çağırırlar. Denetim ku- 
rulu ile haysiyet divanının bir arada 
yapacağı toplantıda 
larla gerekirse 21 inci madde 
bince gene kurul olagan üstü toplan- 
tiya çağınlır. Ve burada durum de- 
metçiler tarafından açıklanarak ya 
pılacak muamele hakkında genel ku- 
ruldan bir karar istenebilir. 
Haysiyet Divanı 
Madde 39 Sendika 
pahıslarına ve gerek 
da, gerekse Üye ile sendika arasında- 
ki karşılıklı münasebetlere dair bu 
tüzükte yazılı hükümlerin tatbikinde 
ve denetim kurulu Me yönetim 
Tu arasında zühür edecek (btilAflarda 
bir danışma ve karar mercii olarak 
genel kurul tarafından 14 
nin F fikrası gereğine 
yılı için beş asıl, 3 yedek azadan iba- 
ret bir haysiyet divanı seçilir 
Madde 40 Haysiyet divanının 
görev ve Yetkileri 


verilecek karar- 


muci: 


üyelerinin 


kendi araların 


kuru 


cü madde 


her çalişma 


şunlardır 


a) Bir Üyenin sendikaya kabulü 
hakkında tereddüt hasıl olduğu za 
man 5 ci maddede yazılı şartların 
bahis konusu olan Üye hakkında 
mevcut olup olmadığına dair karar 
vermek. 

b- Sekizinci madde delâletile 41 ci 


ihtar ve çıkarma ce 


maddeye göre 
zam vermek 

c) 29 cu maddenin Í, K, L ve M 
fıkralarında yamlı işlerin ifasında 
yönetim kurulu e iş birliği yap 
mak 

d) 26 ve 37 ei maddede yanlı hal- 
lerin vukuunda genel Kurulu olagan 
Üstü toplantıya çağırmak 

Disiplin hükümleri 
Madde 41 — Bu tüzük Ole buna 


HUR BİLEK 


Haftalık Gazete 
Sahibi: 


Konya Ereğli Mensucat İşçileri Sendikasi 


Ana tüz 


bağlı talimatname hükümlerine riayet 
etmediğinden dolayı haklarında pi- 
küyet vaki olan veya böyle hareket- 
leri tesbit edilen üyelerin durumu yö- 
netim kurulunda incelenir ve kendi- 
sine nasihat veya ihtarda bulunulur 
Fililerinde direnen üyeler hakkında 
bir karar vermek üzere keyfiyet hay- 
#iyet divanına havale olunur. Haysi- 
yet divanı toplanır, Üye divana celp 
olunup dinlenir. Ve icabinda bilir 
Kişilerin de reyine müracaat oluna- 
rak son karar varılır. Bu kararı da 
dinlemiyen Üyenin sendikadan çıka- 
rilmasına haysiyet karar 
verilir. Çikarma işleri yönetim kuru- 
lu tarafından iç ra olunur ve keyfi. 
yet çalışma müdürlüğüne bildirilir 


divanınca 


desinin (e) fıkrası gereğince bu'mü- 


İsem, için aday gösterir 
dika adaylarından seçilen işçi 
mesaileri çaliştikları iş yerle 
galışma mevzuatının uygulanma 


Sen- 
mü- 
rinde 
tar- 


zmn takibi, işçilerin şikâyet ve di. 


eklerinin dinlenip sendikaya a 


kset- 


tirilmesi, sendika aidatinın toplanma- 


s, bulundukları yerlerdeki iş 
lının işçi ve 
Ukl: güven ve saygıyı ve 
tmin sağlayacak bir yolda 
rilmesi için çalışmakla görevlid 
Sendika mümessilleri, bir iş yer 


ki bütün işçilerin hak ve meni 
lerini iş kanunun hllkilmleri 
korurlarsa da sendika Qyesi olm 


bir işçinin hak ve 
vantas: ile 


haya. 
iy veren arasında karp- 
istihsal] ar- 
gelişti- 


irder. 
inde- 
faat- 


içinde 


ayan 


menfaatin: sendika 


Sendika temsilcileri korunup Oo korunmaması 

Madde 43 İş kanunun terfine | Yönetim kurulunun bu hu usta vere 
göre işçiler ile iş verenler arasinda ceği karara bağlıdır 
çıkacak (tek başlı) ve (toplulukla) Sendiks memurları 
ip ihtilârlarında ars bulmak ve iş Madde 43 Sendikanın İğleri ge 
arkadaşlarının hak ve O menfaatlarını nişleyipte bu tüztikte yazılı hüküm- 
doğrulukla korumak amacı ile bu | lerin yerine getirilmesi yukarıdaki 
kanunun 78 nel maddesinde seçilme maddelerde sifat ve görevi belir- 
tarzı tarif edilen İşçi "mümessileri, | tilen sendika teşkilâtının gücü dışına 
mzalarının alınmam şartı ile, iş yer- | çıktım zaman endika tarafindan 
leri ile sendika arasında karşılıklı işin gerektirdiği sayıda memur ve 
münasebeti düzenlerler. Bu görevi | hizmetliler kullanılabilir. memur ve 
kabul eden Işçi mümessilleri sendika- | hizmetliler yönetim kurulu tarafın. 
mn İş yerindeki temsilcisi sayılırlar. | dan tavir nur, Ve hizmetten çi- 
Sendika İş bu tüzüğün 29 ncu mad karılır (Devamı var) 

a 

MERKEZİ ANKARA SERMA YESİ 150.000.000 T. L. 

Maden işletir, Elektrik Santralleri kurar, Müsait şartlarla 
Her türlü mevduat kabul eder, 
MÜESSESELERİ 


Ereğli Kömürleri İşletmesi, 


Garp Linyitl. 


eri İşletmesi, 


Türkiye Kömür Satış ve Tevzi Müessesesi 
Şark Kromları işletmesi, 

Divriği Demir Madenleri İşletmesi, 
Türkiye Bakır İşletmeleri, 

Keçiborlu Küktrtleri İşletmesi, 


İŞTİRAKLERİ: 


Halk Bankas, 
Ankara Anonim Türk Sigorta Şirketi, 


ŞUBE VE BÜROLARI 


İstanbul Şubesi, İskenderun Bürosu 


Hasta diş etlerini tedavi eder 
Kanamaları keser. Yüksek 
kiymette orijino] bir diş mocunudur 
Daha parlak dişlere, 

bir ağıza sahip 


TARLAN DİŞ MACUNU 
KULLANINIZ 


daha sağlıklı 
olmak için 


LLS. Birliği 
Yazı işlerini fiilen idare eden 
Sabahattin SELEK 
Basıldığı yer: DUYGU Matbaam 
Yılık abonesi: 5 liradır. 
Geçmin nüshalar 20 kuruştur, 
yazılar neşredilsin 
veya edilmesin inde edilmez. 
İs ve İşçi ariyanların Hanları 
paramız neğrediiir, 


İLAN TARİFESİ 
2 mel ve 4 üne sayfainrün 
santimi İf, «m sayfada 


hir Uradıp, 


İŞ VE İşçi 
ŞUBELERİNE MÜRACAAT 


KURUMUN 
Telefon No: 


13086 
21942 
41007 


Ankara Md. 
İstanbul Ajanlığı 
Istanbul Md. 
Üsküdar Kolu 
Aksaray kolu 
Pyüp Kolu 
Bakirköy Kolu 
Beşiktaş Kolu 


16 dan 104 


——— — me 


Mm 


İş ve İşçi Bulma Kurumu 


ARIYANLAR 


19, YANUT İŞÇİ ARIYORSAN IŞ VE İŞÇİ BULMA KURUM! 


ET. BU ŞUBELER İSTEĞİNİ 


PARASIZ YERİNE GETİRİR. 


ŞUBELERİ: 
Telefon No: 


İzmir Md, 4842 
Adana Md. 1162 
Konya Md, 1152 
Eskişehir Md. 159 
Burun Md, 1983 
Trabron Md, 

Bamsun Md, 


MİLLİ PİYANGO 
10 Ağustos 1048 
ZAFER PİYANGOSU 
Ikramiye İkramiye fi amiyr 
adedi Tutarı 
Dira 
1 200.000 200.000 
1 50.000 50.000 
1 10.000 10.000 
10 5.000 50.000 
20 3.000 60.000 
#0 1.000 80.000 
160 500 80.000 
400 200 80.000 
Í 1200 100 120.000 
4000 20 80.000 
12000 10 120.000 
80000 5 400.000 
97916 Toplam 1.440.000 
Bir biletle talihinizi deneyiniz. 


a 


ANKARA MERKEZİ : 
İSTANBUL ŞUBESİ : 


Banka Merkezi, Şube ve A 
gün 9,30 - 18; Cumartesi günleri 9,30 - 12 arası; Lr) 


Eüçük cari tasarruf mevduatında 2 


EDEN HESAPLAR AR; 


«Damlaya damlaya göl o 


Garanti Bankası 
Sermayesi: 


Anaf 
Telf: 10610 


Galata, Ban; 
Telf: 49402 


BEYKOZ AJANSI : 
IZMİR ŞUBESİ 
İZMİR 


AJANSI 


—— iş 


RKİYE 


A. 0, 


2.500.000 


caddesi. No, 47 
= 19689 . 1520% 
kalar cad, No, 27 
- 40016 


Atatürk Caddesi, No, 50 2 
Kemeraltı Ankarapalas altın 
Ber türlü Banka muamelelerini, kambiyo, Akreditif 


emirlerini sür'at ve azami kolaylık göstererek ifa eder 


Yurd içinde ve dısmda muhabirleri vardır 


— 


hizmetine açık bulundurulmak 


——işı— 


En müsait şartlarla sigorta emirlerinizi Yapar 


alım, satımı arzularını sağl, 
—ğyj.—— 


Jansları öğle tatili « 


apmakmzın, her 


tadır 


tahvil 


İstanbul Şubesindeki kiralik kasalar müşter lerinin 
emrine made tutulmaktadır. 


t> 


muhafaza oden hesaplar arası 
Senede ? defa 


APARTMAN DAİRESİ 
50 LİRADAN YUKARI BAKİYESİNİ 
NDA SE 


50 liradan yukan bakiyesini 


anda 


MUHAFAZA 
NEDE 4 DEFA 


3000, 1500, 2000 lira ve İstanbulda çok kiymetli 


BİR ARSA BİRER BÜYÜK VE 
ÇEŞİTLİ İKRAMİYELER Senede 


İkramiye çekiliş günleri ayrıca Tâ 


DİĞER 
100.000 Lira, 


n #öllir 


lur» Ata sözünü ünütmüyiniz 


Müsait şartlarla Cari hesaplar, vadeli mevduat — 


Previli hesaplar açar 


AŞ, e 


#DİŞ AĞRISI 
# BÖCEK 
SOKMASI 


ECZANELERDEN ARAYINIZ. FIATI: 


71) 


AUTH 


YARALAR $ 


È EKZEMA * 


PİŞİK x 


DONUK w 


E= 
5S ERGENLİK * 
5 


Sa ADALE ROMA) 
TİZMASI-DERİ 
ÇATLAKLARI 

TRAŞTAN DOĞMA, 
VESRİR CİLD 


NE KARŞ 
KULLANILIR 


75  KURUŞTUR 


TASARRUF HESAPLARI 
İkramiye P làm 


4 tane 1.300 
ag . w 
li sta 280 
w » 300 
120 » f a 
P -— 
400 , se 


T. C. Ziraat Bankası 


` 
' 


Hesapları 50 liradan asağı düsmiyenlere verilecek ikramiyeler: 


ia 


Çekilişleri: 16 Şubat — 10 Mayes — 28 Temmuz — 20 Arak, 


Çekilişterde ikramiye çlmiyan venler için ayra 
0) Maxiran ve 10 Aralıkta 2 Ave çekiliş deha 


yapılacak 6100 tir dağvtiheakür 


